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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

ATA N2 08/2012 REUNIAO PLENARIA DO FORUM GAUCHO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

No dia catorze de novembro de dois mil e doze, no auditdrio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Rio Grande do Sul — SRTE/RS, em Porto Alegre, reuniu-se o Férum Galcho da Aprendizagem Profissional. As
instituicoes presentes a esta plendria encontram-se listadas no final da presente ata. A coordenacdo da reunidao coube
a Auditora Fiscal do Trabalho Sra. Denise Natalina Brambilla Gonzales dando as boas vindas aos presentes e solicitando
gue as pessoas que estavampresentes a primeira vez se apresentassem, desejando que os mesmos passem a integrar
permanentemente o Forum. A Sra Denise iniciou os trabalhos lembrando que as instituicbes membras da
Coordenacao foram convidadas ao longo do ano de 2012 a apresentar um video sobre os trabalhos de aprendizagem
desenvolvidos e, solicitou que as mesmas procedam a entrega do mesmo até a data de 20 de fevereiro de 2013, a fim
de que se tenha subsidios para a selecdo de imagens e depoimentos para a elaboracdao de um video institucional da
aprendizagem do estado. Em funcdo disso foi apresentado o video institucional do CIEE para incentivar as demais
entidades formadoras. As instituicdes Grupo Hospitalar Conceicdo e Escola Técnica Mesquita manifestaram-se
lembrando que ja encaminharam os videos para o Férum. Na sequencia a palavra foi passada ao Sr. Veloir Furst,
procurador.... A primeira manifestacdao do Sr. Veloir foi no sentido de esclarecer o posicionamento sobre a Portaria no
723, que orienta que as empresas deem preferéncia ao Sistema S para cotizacdo de aprendizes. Assim, a partir da
reunidao de coordenacdo do férum, sugestionar-se que a Plenaria aprove a solicitacdo junto ao Férum Nacional de
Aprendizagem e ao Ministério do Trabalho que a portaria seja revisada de forma que se faculte ao empresario exercer
a preferéncia pelo sistema S e, dando a opg¢do ao empresario de adotar cursos diferenciados ou de outras instituicdes,
ou seja, permitindo ao préprio mercado se auto regular no oferta de cursos de aprendizagem, modificando assim que
nado se cobre das empresas que deem a preferéncia absoluta ao Sistema S, pois varios projetos em parcerias com
ONG’s e escolas técnicas tem se mostrada excelentes oportunidades de aprendizagem profissional. Justifica-se
também essa solicitacdo para evitar que empresas se utilizem deste argumento, como uma bengala para ndo contratar
aprendizes, uma vez que o Sistema S, como entidade preferencial ndo tenha vagas naquele momento para
determinado curso ou regido. Levado a votacgdo ficou aprovada a prospota e para essa finalidade sera elaborada uma
Mogado do Férum que sera encaminhada ao Férum Gaucho de Aprendizagem Profissional e ao Ministério do Emprego
e Renda. O segundo assunto apresentado pelo Sr. Veloir esclareceu a diferenca entre Ministério do Trabalho e
Emprego e ao Ministério Publico do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho é uma promotoria do trabalho e tem
como objetivo primordial a defesa da sociedade, em especial os direitos coletivos dos trabalhadores. Atua na defesa
de direito coletivo e ndo individual. O Ministério do Trabalho e Emprego tem carater de fiscalizacdo, administrativo e
de apoio. O MTE trabalha em conjunto com o Ministério Publico e atua como fiscalizador em momento em que é
assim solicitado pelo Ministério Publico. Normalmente as penalidades aplicadas pelo MTE n3do sdo de grande monta
pois seguem normas ja estabelecidas. J4 o Ministério do Trabalho tem autonomia para o julgamento e definicdo dos
valores de acordo com cada situacdo, o que se chama poder discricionario. Na sequencia a Sra. Silivia, do Projeto
Pescar, apresentou a Sra. ... que veio falar em nome do Conselho Municipal da Assisténcia Social, Funda¢do de
Educacdo da Assisténcia Social de Porto Alegre. A Sra. Trouxe o relato do Grupo de Trabalho de Jovem Aprendiz. O
MDNS indefiriu o pedido de uma entidade que atua diretamente na Aprendizagem... O objetivo do grupo é discutir
como fazer a aprendizagem no contexto da Assisténcia Social. Sugre-se que seja questionado junto ao MTE e ao MDS
(Resolucdo 109) porque a Aprendizagem ndo é vista como um Programa Vdlido para a Assisténcia Social e que se
busque a posi¢cdo do Férum Nacional de Aprendizagem sobre esse ponto, considerando sob esse viés as entidades que
atuam preponderantemente na Assisténcia Social. Ao término dos trabalhos agradeceu-se novamente a presenca de
todos e lavrou-se a presente ata.



