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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

ATA N2 01/2012 REUNIAO PLENARIA DO FORUM GAUCHO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

No dia quatorze de marco de dois mil e doze, no auditdrio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Rio Grande do Sul — SRTE/RS, em Porto Alegre, reuniu-se o Férum Galcho da Aprendizagem Profissional. As
instituicdes presentes a esta plenaria encontram-se listadas no final da presente ata. A coordenagdo da reunido coube
a Auditora Fiscal do Trabalho Sra. Denise Natalina Brambilla Gonzales, assessorada pela Sra. Maidi Terezinha Dalri,
representante da SETREM e da Rede Sinodal. A Sra. Denise deu as boas vindas aos presentes e solicitou que as pessoas
que estavam presentes a primeira vez se apresentassem, desejando que 0s mesmos passem a integrar
permanentemente o Forum. Na sequencia foi apresentado o Sr. Luiz Felipe Brandao de Mello — Chefe da Fiscalizacao
do RS que abordou os seguintes assuntos: Fiscalizacdo Eletronica, Aprendizagem de PCD, Inexisténcia de vagas ou
cursos, Fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos, registro das entidades sem fins lucrativos no Conselho Municipal
dos direitos da Crianca e Adolescente. Sobre o primeiro assunto Fiscalizacdo Eletrénica da Aprendizagem: foi
encaminhado para a Secretaria de Informatica onde o sistema vai efetuar eletronicamente a verificagdo de quem nao
estiver cumprindo a cota, emitindo também de forma automatica a notificagdo. Isso daria agilidade ao processo.
Muitas empresas depois que vencem o primeiro contrato normalmente ndo cotizam novamente os jovens a ndo ser
que sejam notificadas novamente, com isso se tem um circulo vicioso e ndo se consegue ampliar a atuacdo da
fiscalizacdo. Como esse processo que envolve a informatica possivelmente ainda vai demorar um pouco, o Sr. Luiz
solicitou que as entidades formadoras informem o Ministério do Trabalho dois meses antes dos cursos em
funcionamento estarem finalizando para que seja possivel o aviso as empresas nesse meio tempo de que precisam
cotizar um novo jovem aprendiz. Solicitado aos presentes todos consideraram possivel e ficaram com o compromisso
de repassar essas informacdes as auditoras Denise e Marinés. Sobre os Cursos de Aprendizagem para PCD (Pessoas
com Deficiéncia), falou-se da necessidade de avancar na inclusdo dessas pessoas e na forma de preparacdo dos jovens
com deficiéncia. Na ocasido também se manifestou o Fiscal Rafael Faria Giguer. O Ministério audita as empresas e em
muitos casos quando elas ndo tem os PCD de acordo com a cota ja estabelecem um termo de compromisso no qual a
pessoa PCD pode ser um Jovem Aprendiz. Nesse caso a empresa atende a Lei dos PCD’s e da aprendizagem. Porém os
cursos de Aprendizagem precisam estar preparados para receber os PCD e produzir conhecimento com eles. Nova
Portaria do Cadastro Nacional de Aprendizagem que vai contemplar a questdo da inclusdo de PCD no processo de
aprendizagem. Alexsandra, da FADERS relatou que iniciaram segunda feira uma turma de aprendizagem com PCD. Se
colocou a disposi¢dao para entidades que tenham interesse em capacitar os professores para atuar com PCDs nos
cursos de aprendizagem. A priorizacdo da FADERS nesse momento esta sendo do interior do estado. Fabiane do CIEE
socializou que tem uma turma de Aprendizagem para PCDs em Pelotas e algumas pessoas inclusas nos cursos formais
de Aprendizagem na regido da grande Porto Alegre. Rafael comentou que é importante se ter um cadastro das
pessoas que tem experiéncia e vivéncia com os cursos de aprendizagem de PCDs para que as instituicdes que iniciam
ndo comecem do Zero. Gilberto (Marcopolo) trouxe o relato da experiéncia de Caxias do Sul onde um grupo de
aprendizagem esta focado em Pessoas com Deficiéncia Mental, o que é ainda mais desafiador e raro. O préximo
assunto tem a ver com a oferta de vagas por Instituicbes sem Fins Lucrativos. Segundo o Luiz o auditor precisa
primeiro verificar se o Sistema S ndo atende, ou seja se ele tem ou ndo vaga. Essa informacgdo as empresas devem
buscar essa informagdo ndo junto aos S’s mas sim junto a Inspec¢do do trabalho. As grandes redes sao fiscalizadas na
capital, contudo precisa ser obedecido o nimero de aprendizes em cada cidade. Segundo o Sr. Luiz essa centralizacdo
teve dificuldade de ser operacionalizada pois o Ministério do Trabalho ndo tem um canal que recebe as informagdes
corretas do Sistema S da existéncia ou ndo de vagas. Nara do SENAC levantou que as maiores dificuldades sdo o fato
de que as empresas nao procuram no momento em que os editais estdo aberto e depois alegam que ndo se tinham
vagas. Maidi da SETREM levantou a necessidade de avaliar a auséncia de vagas e cursos, pois em alguns casos, em
especial no interior os S ndo atendem a divergéncia de qualificagdo das empresas da regido. Outro aspecto importante



levantado pelo Sr. Luiz é a forma como algumas instituicdes sem fins lucrativos conduzem os cursos, sendo necessario
a avaliacdo da qualidade dos cursos, talvez se pensando quais os requisitos minimos para a aprovacdo pedagdgica e
técnica de um curso. Sugestdo de que o Férum crie uma proposta de Diretriz Curricular para os Cursos de
Aprendizagem. Marcos do P3ao dos Pobres e a Silvia do Sistema Pescar levantaram novamente a necessidade de levar
um documento pedindo a revisao da Instru¢ao Normativa no. 75. Silvia levantou também que tem a necessidade de
capacitacdo das pessoas envolvidas no aprendizagem para que as empresas entendam que ndo é apenas exploracdo
na mae de obra (trabalho). Sr. Gilberto Stols de Panambi solicitou onde buscar a informagdo com o fiscal sobre a oferta
ou ndo do S na cidade e regido de Panambi. Foi informado de que precisa buscar a informagdo na geréncia em ljui.
Gilberto deixou a sugestdo de que se formalize quais as cidades onde as instituicdes sem fins lucrativos podem ou nao
atuar, buscando agilizar o processo e o entendimento. Colega Livia Barreto, da ESPRO levantou que existe diferenca
entre priorizar e proibir e segundo ela as empresas podem ser orientadas a priorizar mas nao proibidas de efetuar a
cotizacdo dos jovens com outras empresas. Segundo Luiz os fiscais precisam seguir a lei e dessa forma somente
poderdo autorizar a contratacdo de jovens de instituicdes sem fins lucrativos se ndo houver vagas e cursos. O ultimo
assunto apresentado pelo Sr. Luiz é a necessidade de fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos e, com isso essa
ano essas atividades serdo realizadas para avaliar o nivel de qualidade. Sr. Luiz Armando do Banco do Brasil levantou
qgue é preciso trabalhar com as familias e que sdo as empresas que selecionam os jovens, quando na sua visdo isso
deveria ser feito pelos Ss. Levantou a sua preocupacdo que o Férum olhe para os jovens carentes e o papel social da
Aprendizagem. Sr. Luiz levantou que o que se faz estd dentro da legislacio e que o que precisa ser feito é
convencimento e sensibilizacdo. Nara levantou que o SENAC tem desenvolvendo cursos especificos solicitados pelos
Sindicatos. Explicou que o processo seletivo acontece embasado na ficha socioeconémica. Samira Pinto, da Fundagao
Conesul, levantou também a necessidade de se avaliar a capacidade intelectual das pessoas que sdo selecionadas, pois
isso é importante e precisa ser considerado. Alessandra da FADERS solicitou orientagdes sobre encaminhamentos
qguando na questdo de PCDs a procura é maior que a oferta. Rafael ponderou sobre a necessidade das empresas
entenderem que podem cumprir a cota com PCD que estejam em cursos de aprendizagem ou ndo. Cada vez mais as
empresas estardo procurando pelo PCDs como aprendizes e com isso vai com certeza ter uma procura maior e
também por esse motivo sera exigido adequacdo das instituicdes para a Renovacdo do Cadastro de Aprendizagem
Nacional. Rafael também explicou um pouco melhor as mudangas em termo de legislacdo, esclarecendo entre outras
coisas, que os PCDs acumulam a remuneragao da aprendizagem e o beneficio que em muitos casos possuem como
PCDs. Na sequencia se agradeceu a participacdo e a presenta do Sr. Luiz e o mesmo solicitou permissdo para se retirar
da mesa. A Sra. Denise falou sobre o evento que estard acontecendo dias 27 a 29 de marg¢o que vai ser Nacional em
Belo Horizonte, apenas para os auditores. Secretaria dos Direitos Humanos, BNDS. Vai ter mesa redonda dia 28 com os
S’s, MEC, PRONATEC. Vai haver reunides com o SPBE (Secretaria de Politicas Publicas do Emprego). Sra Denise solicitou
gue o grupo possa estar encaminhando sugestSes de assuntos e demandas para levar a esse evento. Uma das
demandas que serd apresentada diz respeito a questdao da mudanga na regulamentag¢do do Ensino Médio que passa a
ser Politécnico a partir desse ano no Rio Grande do Sul, estado que é piloto na implantacdo da Lei que devera vigorar
em todo o pais no ano de 2013. Sugeriu-se que se leve a proposta de poder validar as horas e atividades dos jovens
que estao participando de Cursos de Aprendizagem como atividade pedagdgica vdlida nesse processo, uma vez que
eles ja estdo em conteudos que atinjam o que se quer no viés da educacdo do politécnico. A Sra Denise solicitou que
outras sugestdes sejam encaminhadas por e-mail até o dia 25 de marc¢o para que possam ser levadas a esse evento. A
Sra. Denise trouxe informe que o piso regional foi alterado e com isso os valores dos aprendizes também. As faixas
passam a ser respectivamente RS 700,00, RS 716,12, RS 732,36, 761,28. Na sequencia foi comentado sobre a equipe
da Coordenacgdo que deve ser constituida na primeira plendria do Férum. Decidiu-se que se mantém o atual grupo e
que os interessados em integrar a Coordenacgao devera participar da reunido de coordenac¢do no dia 11 de abril. A Sra.
Marinés convidou os presentes para pensarem na oferta de Cursos de Aprendizagem no turno da noite. Nada mais
havendo a constar, a presente ata foi encerrada por mim, Maidi Terezinha Dalri, que secretarie os trabalhos nesse dia.



